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L'amo duemilasedici, il giomo　囲b¥c.　del mese di 〇時点し乏il Direttore Generale,

Dott.ssa Angela Caligiuri, nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 570 del

30･12･2015 e D･P･G･R･ n･ 4 de=2･01･2016, ha ado的to la seguente deliberazione誼me正to

all'紬gomento in ogge請o.



11 Direttore Ge皿era萱e

Pre血esso

-che il dlgs 150/2009 all'art･ 10 prescrive che "alfne di as'sicurare /a qualitd, conやrensibilitd ed

attendibilitd dci documenti di raf?pre5entazione della per/ormance, le amministrazioni pzkbliche,

secondo q〃anto ftabilito d｡ll'art〃 15, comma 2, lettera d), redigono amualmente [...] un

docz4mento programmatico /riennale, denominato Piano della per/ormance d｡ ado/tare in coerenza

con i contenuti e il ciclo della programmazionefnanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi

e gli obiettivi strategici ed aperativi e de�譌66Rﾂ�6�v�4ｨ�V蒙V蹤���vﾆ���&妨GF庸貿��ﾆ��VB�也FW&ﾖVF��V@

alle risorse, gli indicatori per /a misurazione e la valutazione de/la pe7`/ormance

dcll'｡mministrazione nonche'gli obiettivi assegnati al personale dirz’genziale ei relativi indicatori

I用j'';

一che, pe直紬to, il Pi狐o della Perfbm紬ce言ntrodo録o Hello spirito legislativo di d紬e awio ad un

imovativo sistema di misurazione della prestazione aziendale in senso lato e della produ砧Ⅴ萌

complessiva del se的re pubblico, i lo stmmento che dえawio al ciclo di gestione della perfbmance

onde giungere a de鮒ire, misur紬e e valutare la perfbm紬ce aziendale che diviene cosi trasp頒ente

e rendicontabile;

-ehe il Pi紬o predetto e un documento programmatico triemale, aggiomabile amualmente, che, in

coere肱a con le risorse disponibili, individua i componenti del prede的percorso di mis皿azione e

valutazione ovvero: gli obie正vi strategici e operativi nonch全gli indic如ori di misurazione e

valutazione;

Co皿siderato

-che dovendo questa Azienda procedere ad aggiomare il documento programatico in premessa, e

stata avviata l'istr皿oria spec壷ca a cura della UO Programmazione e Controllo, giungendo alla

elaborazione del Pi紬o della Perfbm孤ce con valeⅢa 201 6/201 8;

-che il contenuto del Piano e stato defmito tenendo conto della nomativa di riferimento;

Atteso

-che, concluse le fasi istruttorie e infomate le Organizzazioni Sindacali, si ritiene di poter

procedere aH'approvazione del Piano in narrativa;



delibera

Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente rip〇両ti e trascri血

-　di approvare il Piano della pe血mance 2016/2018, allegato al presente甜o deliberativo

quale Dane integrante e sost紬ziale;

一　di dare分ttu che il presente prowedimento non compo虹a spesa;

-　di dare mandato alla Struttura Comunicazione-Urp di dare idonea pubblicita del Pian.o- di

che tra請asi ai sogge血interessati;

-　di trasmettere il presente provvedimento alla U･〇･ A厳正Generali per gli adempimenti di

competenza;

-　di pubb賞icare il Piano medesimo sul sito istituzionale aziendale nella sezione

A mm inistrazione rra坤arente ;

-　di trasmettere賞a presente delibera, per il seguito di competenza, alla Direzione Sanit壷a di

Presidio, ai Dipa競imenti Ospedalieri e Tenit〇五ali, ai Distre柾Sa血tari nonche all'Area

Dip加imentale ami皿istrativa e all'Area Dipa正mentale economica;

一　di trasmettere la presente delibera alla U･〇･ Gestione Economico Fina肥iaria, alla U.0.

Gestione R上sorse Umane, al NAVS/OIⅤ, al Collegio Sindacale e alla Regione Calabria-

Dipa正mento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie.

Letto, co��7&ﾖ�F��R�6�F�67&宥F�
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblieata sull'Albo Pretori○ ○n-line dell'Azienda Sanitaria

Provinciale di Vibo Valentia in data _/_/ 2016 e vi restera per 15 giomi consecutivi.
両町珊

Vibo valentia li　　　/　　/ 2016
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